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 97ق.…قرارداد شماره

 

 

 

 
 

 

 موضوع قرارداد :

نيروگاه سيكل تركيبي شهداي  انجام آزمايشات پزشكي و معاينات ادواري پرسنل

 پاكدشت)دماوند(
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 79ق....شمارهقرار داد 

 و (ت مديرهعضوهيئو مديرعامل)سيامك ميرزاييبه نمايندگي آقاي  شركت مديريت توليد برق دماونداين قرارداد بين 

پروانمه  به شمماره   .............. يکطرف ود ازدراين قراردادكارفرما ناميده مي شوكه رئيس هيئت مديره()محسن ضرغامآقاي 

 شمود از رمرف دي مر و    كه منبعد در اين قرارداد پيمانکار ناميمده ممي  .......................... به نمايندگي.....................تأسيس

  گردد. مي منعقدبشرح ذيل 
 

 : موضوع قرارداد ماده يك

 شمهداي سميکل تركيبمي   انجام آزمايشما  پششمکي و معاينما  ادواري پرسمنل نيروگماه       قرارداد عبارتست از اين موضوع

 .قرارداد يكپيوست شماره  شرح خدما  پاكدشت)دماوند( ربق
 

 مبلغ قرارداد  : ماده دو

 .قرارداد مي باشد دو براساس آناليش قيمت پيوست شمارهريال  ...……)بحروف(ريال ………داد)بعدد(قرار كلمبلغ 
 

 : مدت قرارداد ماده سه 

  .مي باشد  ..................، بمد  قرارداداز زمان ابلاغ  كارمد  اجراي 

 ي باشد.سوي دست اه نظار  مبق برنامه زمانبندي اعلام شده اززمان انجام آزمايشا  ومعاينا  موضوع قرارداد ر تبصره:

 روز كاري مي باشد. 01معاينا  دوره اي زمان مورد نياز جهت انجام آزمايشا  پششکي و حداقل تبصره:
 

 ماده چهار : شرايط پرداخت

ضممانتنامه  قبال ارائه يك فقمره   درصد مبلغ قرارداد بعنوان پيش پرداخت در52در صور  درخواست پيمانکار حداكثر -0

 و كسمر حسابهاي پيمانکاراز صورت مبلغ پيش پرداخت متناسباً شد پرداخت خواهد ،يمانکارمورد قبول كارفرما به پ ومعادل 

 ار عود  خواهد شد.توسط دست اه نظار  به پيمانک ييدكارأت قرارداد و ضمانتنامه مربوره پس از اتمام موضوع

 ه گمشار  كاممل آناليشمعاينما    بهممرا را  معاينما  ادواري  جواب آزمايشا  و ،انجام موضوع قرارداد پس از پيمانکار -5

بمه دسمت اه    معاينمه قرارگرفتمه انمد،   آزممايش و  براساس تعداد نفراتي كه بطور صمحي  واصمولي ممورد   پششکي انجام شده، 

ارسال ور بازرگاني امبه  ييد،أصور  تدر صورتحساب مذكور را بررسي و ر  ودست اه نظار  گشا ،نظار  ارائه مينمايد

اخت بمه اممور   پس از اخذ امضاء هاي مجاز جهت پردرا  وضعيت مربوره صور  ،پس از بررسيهاي لازم امور بازرگاني و

قانوني و قراردادي بمه پيمانکمار    ا را پس از كسر كسور وضعيت د شده صور مبلغ تاييامور مالي ، مي نمايدمالي ارسال 

  پرداخت خواهد نمود .

 مي باشد . پيمانکار بعهده وهشينهپيمانکار  پرسنل هشينه اياب و ذهاب  - تبصره
 

 : محل انجام كارپنجاده م

شمهداي  سميکل تركيبمي   نيروگماه   –جماده گرمسمار   52كيلمومتر  –تهمران  محل انجام كار درمحل بهداري كارفرما واقع در

 .دباش مياوند( پاكدشت)دم
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 پيمانكار:تعهدات ششماده 

كاممل   كاركنان كارفرما و كنترل و تسمت پششمکي  كليه ا  ادواري معاينانجام آزمايشا  پششکي وپيمانکار موظف به  -0

 جسمي مي باشد.  پرسنل از جهت سلامت

 .عهده وهشينه پيمانکار مي باشدد بمورد نياز جهت انجام موضوع قرارداكليه لوازم و ابشار تهيه  -5

 پيمانکار ملشم است خدما  موضوع قرارداد را با به كاربسمتن بهتمرين روشمهاي علممي و ربمق اسمتانداردهاي م موب        -5

   .انجام دهدلازم با دقت و جديت  وزار  بهداشت

ار موظمف اسمت اممور    پيمانکم  با عنايت به اينکه شرايط كاري تعدادي از پرسنل كارفرما ب ور  نوبت كار مي باشند، -4

  .رساندانجام  به ظهر 05صب  لغايت 51/6قرارداد از ساعت سهمربوط به موضوع قرارداد را ري مد  تعيين شده در ماده 
 

 كار  ماده هفت: تغيير مقادير

% مبلمغ قمرارداد بمه خمدما  موضموع آن      52، با ارلاع كتبي به پيمانکمار تما ميمشان    ا مي تواند پس از مبادله قراردادكارفرم

 .باشد اضافه يا از آن كسر نمايد بدون آنکه در شرايط قرارداد تغييري حاصل شود و پيمانکار ملشم به قبول آن مي
 

 :اجراي تعهدات تضمين :ماده هشت

پيمانکار مکلف است همشممان بما امضماء قمرارداد يمك فقمره ضممانت ناممه قابمل قبمول           ، تعهدا اجراي به منظور تضمين 

و تنظميم صورتجلسمه    قمرار داد  ضمانت نامه مذكور پس از پايان .% مبلغ قرارداد به كارفرما تسليم نمايد01كارفرما معادل 

 گردد. با تاييد دست اه نظار  آزاد ميو ارائه جواب آزمايشا  قرارداد  تحويل كار موضوع
 

 ماده نه: دستگاه نظارت 

 كمه در  برنامه ريشي معاونت مهندسي و نظار  بر اجراي تعهداتي كه پيمانکار بر ربق اين قرارداد تقبل نموده است بعهده

و پيمانکمار مکلمف اسمت خمدما  موضموع قمرارداد را        اين قرارداد دست اه نظار  ناميده مي شود واگذار گرديده است

تحت نظار  دست اه مذكور اجرا نمايد و نهايتاً كليه فعاليتهاي انجام شده ري گشارشهاي تنظيمي به تاييد دست اه نظمار   

 .نمي باشد برسد. بديهي است نظار  دست اه ياد شده رافع مسئوليتهاي پيمانکار
 

 :ماده ده: جريمه تاخير و خسارت

، وع قمرارداد را بمه موقمع انجمام دهمد     چنانچه به تشخيص دست اه نظار  پيمانکار نتواند تمام يا قسممتي از تعهمدا  موضم   

از مطالبما  وي كسمر    انجام نشده نسبت به حجم كل كار ميشان جريممه را مشمخص و   ارفرما مي تواند به ازاء حجم كارك

معاينا   نحوه جواب آزمايشا  و اثر عدم اجراي مفاد قرارداد،   درگونه خسارتي كه به تشخيص دست اه نظارنمايد هر

، محوله و بکمارگيري افمراد بمي تجربمه    عدم تسلط بر انجام امور  ،ت اصول فني و استانداردهاي معمولعدم رعاي پششکي،

، تجهيمشا  يما اشمخاص ثالم      كارفرمما  بمه  ايمني توسط پيمانکار عدم نظار  دقيق بر عملکرد افراد از نظر رعايت مسائل

بمرآورد و از صمور    كه هشينمه آن توسمط دسمت اه نظمار  بمه نمر  روز       ،، پيمانکار مسئول جبمران آن ميباشمد  وارد شود

چنانچه تعداد دفعا  عدم انجام كار از سه دفعه تجاوز نمايد كارفرما ممي توانمد عملاوه بمر       رددوضعيت پيمانکاركسر مي

 به پيمانکار ابلاغ نمايد. ا فسخ و مراتب را كتباًدريافت جرائم فوق قرارداد ر
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 ماده يازده : قوانين كار و بيمه هاي تامين اجتماعي و حفاظت فني و مالياتها  

، حفاظمت فنمي و همچنمين    مين اجتمماعي ، بيممه هماي تمأ   قررا  مربوط به كمار كه از جميع قوانين و مييد ميکندپيمانکار تأ

 انجمام بيممه حادثمه و   و همچنمين   باشمد ، كاملاً مطلع بوده و متعهد بمه اجمراي آنهما ممي     رضوانين مربوط به مالياتها و عواق

هر حال مسئوليت عدم اجراي در .ميباشدوي ده و هشينه دررول مد  قرارداد بعه مسئوليت مدني براي كاركنان پيمانکار،

مشبور نسبت به اعمال كسور پيش بيني شمده  كارفرما در اجراي قوانين ه والذكر متوجه كارفرما نبودقوانين و مقررا  فوق 

 .ب هاي پيمانکار اقدام خواهد نموداز صورتحسا
 

 ماده دوازده: خاتمه قرارداد   

ارلاع پيمانکار رسانيده و  بهكارفرما در رول مد  قرارداد مي تواند قرارداد را خاتمه دهد. در اين صور  مراتب را كتباً 

 رداد تعيين مي نمايد .مهلتي را براي خاتمه دادن به قرا

صورتحسماب   كارفرماو ههايي اقدام خواهد نموداز تاريخ ابلاغ خاتمه قرارداد نسبت به ارسال صورتحساب ن پس پيمانکار

 فوق را بررسي و مطالبا  و بدهيهاي پيمانکار را با در نظر گرفتن مفاد اين ماده محاسبه و با وي تسويه حساب مي نمايد.
 

 رارداد ماده سيزده:فسخ ق

 در موارد ذيل قرارداد از ررف كارفرما قابل فسخ ميباشد :

 ز تعهدا  قراردادي بيش از يك ماهيا قسمتي ا عدم انجام تمام -0

 موضوع قرارداد به تشخيص كارفرما  عدم توانايي مالي پيمانکار در انجام خدما   -5

 رارداد ق 04مشمول ممنوعيت قانوني پيمانکار موضوع ماده  -5

، مراتب را كتبماً بما ارملاع پيمانکمار ممي رسماند و بمدون        ه يکي از علل مشروحه فوق فسخ كندما قرارداد را بهرگاه كارفر

قمرارداد را بمه نفمع خمود ضمبط       8، مبلغ ضمانت ناممه انجمام تعهمدا  موضموع مماده     جام دادن تشريفا  قضايي يا اداريان

تحويلي را بمدون كمبمود وكاسمتي     تجهيشا و وسايل انده،مواد م رفي باقيم بايست كليهمي  ور  پيمانکاردراين .نمايدمي

تحمويلي   تجهيمشا  صمور  وجمود عيمب و نقمص در     ري صورتجلسه اي تحويل دست اه نظار  نمايد. بمديهي اسمت در  

 ه در صور  امتناع از رفع نمواقص و پيمانکار متعهد به رفع نقص و جاي شيني كمبودها ميباشد كياكمبود وكاستي درآنها،

ز مطالبما  پيمانکمار كسمر خواهمد     % بالا سمري ا 02موارد توسط كارفرما برررف و هشينه هاي مربوره به اضافه ، كمبودها

كارفرممما رتحسمماب نهممايي اقممدام خواهممد نمود.پيمانکممار پممس از تمماريخ ابمملاغ خاتمممه قممرارداد نسممبت بممه ارسممال صو شممد

وي تسمويه   بما  سمبه و ر گمرفتن مفماد قمرارداد محا   صورتحساب فوق را بررسي و مطالبا  و بدهيهاي پيمانکمار را بما در نظم   

 تعهدا  پيمانکار آزاد خواهد شد . اجرايتضمين  حساب مي نمايد.به محض انجام تسويه حساب،
 

 

 : ممنوعيت هاي قانوني  چهاردهماده 

اصملاحيه   و 0553ديماه سال  55مداخله م وب پيمانکار رسماً اعلام مي نمايد كه مشمول ممنوعيت مندرج در قانون منع 

 باشد . هاي بعدي آن نمي
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 انزده: نشاني طرفين  پماده 

 تمماس تلفمن  ، جماده گرمسمار،  شمركت ممديريت توليمد بمرق دماونمد        52كيلمو متمر    -ارفرمما نشمماني خممود را تهممران   كم

تعيمين نمموده اسمت. هرگماه يکمي از       ..................تلفکمس ................................... پيمانکار نشماني خمود را  و  22550485

. به ررف دي مر قمرارداد ارملاع دهمد     ررفين قرارداد نشاني خود را در رول مد  قرارداد تغيير دهد ، بايد موضوع را كتباً

خواهمد  ارسال و با اخذ رسميد تحويمل    که  به نشاني مذكوري،كليه نامه هايغ نشدهتا وقتيکه نشاني جديد به ررف دي ر ابلا

  .شده تلقي مي گردد شد ابلاغ

 
 

 :ضمائم قرارداد –ده :شانزماده 

 ضمائم قرارداد كه جشء لاينفك آن مي باشند عبارتند از :

 پيوست شماره يك : شرح خدما  مربوط به انجام آزمايشا  ومعاينا  ادواري پرسنل  -0

 پيوست شماره دو: فرم استعلام بهاء آزمايشا  ومعاينا  ادواري پرسنل به تفکيك قيمت -5

 
 

 ده : نسخ قراردادفماده ه

ز آن پمس از  يمك نسمخه ا  ماده تنظيم گرديده وكليه نسخ قرارداد حکم واحمد را دارنمد و    دهفنسخه و ه 2اين قرارداد در 

 مي گردد . امضاء تحويل پيمانکار 

 

 

 

 پيمانكار                                                     كارفرما                                                 

                             ....................................                                                              شركت مديريت توليد برق دماوند
 ..................................                                                                 عضوهيئت مديره(و مديرعامل)سيامك ميرزاييآقاي 

 

 رئيس هيئت مديره()محسن ضرغامآقاي 


